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PRAKATA 

 

 
Alhamdulillahi rabbil ‘alamin, segala puji dan syukur 

penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, 

karunia, serta hidayah-Nya sehingga buku yang berjudul 

Leadership: Teori, Strategi, dan Implementasi dalam 

Organisasi Modern ini dapat diselesaikan dengan baik. 

Kehadiran buku ini diharapkan dapat memberikan kontribusi 

dalam pengembangan wawasan dan pemahaman mengenai 

konsep kepemimpinan yang relevan dengan dinamika 

organisasi pada era modern. 

Kepemimpinan merupakan salah satu faktor kunci yang 

menentukan keberhasilan suatu organisasi, baik di sektor 

publik maupun sektor swasta. Dalam berbagai konteks 

organisasi, peran pemimpin tidak hanya sebatas mengarahkan 

dan mengendalikan aktivitas kerja, tetapi juga menjadi sumber 

inspirasi, motivasi, serta penggerak perubahan. Pemimpin yang 

efektif mampu menciptakan visi yang jelas, membangun 

kepercayaan, serta mengarahkan sumber daya organisasi secara 

optimal untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

Di era globalisasi dan digitalisasi yang berkembang 

sangat pesat saat ini, tantangan kepemimpinan menjadi 

semakin kompleks. Perubahan teknologi, dinamika pasar 

global, serta tuntutan inovasi yang berkelanjutan menuntut para 

pemimpin untuk memiliki kemampuan yang lebih 

komprehensif. Seorang pemimpin tidak hanya dituntut 

memiliki kemampuan manajerial yang baik, tetapi juga 

kecerdasan emosional, kemampuan komunikasi yang efektif, 

pemikiran strategis, serta kemampuan beradaptasi terhadap 

perubahan lingkungan yang cepat dan dinamis. Oleh karena itu, 

pemahaman yang mendalam mengenai teori, strategi, dan 
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praktik kepemimpinan menjadi sangat penting bagi siapa pun 

yang ingin mengembangkan kapasitas kepemimpinannya. 

Buku ini disusun sebagai bahan ajar bagi mahasiswa 

pada program studi Manajemen, Administrasi Publik, serta 

bidang ilmu terkait lainnya. Selain itu, buku ini juga 

diharapkan dapat menjadi referensi yang bermanfaat bagi 

praktisi organisasi, akademisi, maupun pembaca umum yang 

memiliki minat terhadap pengembangan kepemimpinan dalam 

berbagai konteks organisasi modern. 

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki 

berbagai keterbatasan, baik dari segi kedalaman pembahasan 

maupun penyajian materi. Oleh karena itu, kritik dan saran 

yang konstruktif dari para pembaca sangat diharapkan demi 

penyempurnaan buku ini pada masa yang akan datang. Semoga 

buku ini dapat memberikan manfaat serta menjadi salah satu 

referensi yang mendukung pengembangan ilmu pengetahuan 

dan praktik kepemimpinan di berbagai bidang. 

 

 

Medan,   Maret 2026 

 

Penulis, 
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